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RESOLUCION DE ALCALDIA

Resolucién de fecha 31 de agosto de 2021 por la que se aprueba la convocatoria y bases para
la constitucion, a través de pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion, de una
relacion de aspirantes para la contratacién temporal del puesto de Oficial Administrativo
(asimilado a Nivel/Grupo C), adscrito a los Ayuntamiento de Barbarin, Luquin y Villamayor de
Monijardin, con el fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan.

En el ejercicio de las atribuciones que legalmente me viene conferidas por las disposiciones de
aplicacién y en atencion al Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio,

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria para la constitucién, a través de pruebas selectivas por el
sistema de concurso-oposicion, de una relacion de aspirantes al desempeno del puesto de
trabajo de Oficial Administrativo Nivel C mediante contratacién temporal.

2. Aprobar las bases por las que se rige la convocatoria de pruebas selectivas, que se
incorporan a esta resolucién en su Anexo I.

3. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y la web municipal.

Contra esta resolucion cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacion de esta resolucién.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes
desde la notificacion de la misma.

c) Recurso de reposiciéon ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de notificacion de esta resolucion.

En Villamayor de Monjardin, a 31 de Agosto de 2021.- El Alcalde, Don Eugenio Fernando
Barbarin Luquin.
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ANEXO I.

BASES PARA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL
COMO OFICIAL ADMINISTRATIVO NIVEL C, ADSCRITO A LOS AYUNTAMIENTO DE BARBARIN.
LUQUIN Y VILLAMAYOR DE MONJARDIN

Primera.-Normas generales.

Por la presente se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas selectivas por el
sistema de concurso-oposicion, una relacion de aspirantes para la contratacién temporal del
puesto de trabajo de Oficial Administrativo Nivel C adscrito a los Ayuntamiento de Barbarin.
Luquin y Villamayor, en orden a la cobertura de necesidades que en este ambito se produzcan.

La lista constituida al amparo de esta convocatoria estara vigente durante un periodo maximo
de cinco afios, a contar desde la fecha de su entrada en vigor o hasta la aprobaciéon de una
nueva convocatoria.

La presente convocatoria se realiza en base al articulo 42.2. d) del Decreto Foral 113/1985, de
5 de junio, del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, en el que
se regula la seleccién de personal temporal, de forma tal que los Ayuntamientos de Barbarin,
Luquin y Villamayor de Monjardin procederan a solicitar a la Oficina de Empleo de Estella una
relacion de demandantes de empleo (incluidos/as los de mejora de empleo) que rednan los
requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria.

1.2. Se admitirdn igualmente a aquellas personas que siendo demandantes de empleo o
estando en situacion de mejora de empleo y, cumpliendo los requisitos establecidos en la Base
Il de la presente convocatoria, soliciten su participacién en la misma presentando a tal efecto
la correspondiente solicitud en el plazo establecido, aunque no estén incluidas en la relacion
de aspirantes aportada por la Oficina de Empleo de Estella.

1.3 El puesto de trabajo de oficial administrativo estard dotado con las retribuciones
correspondientes al nivel C y con los complementos establecidos en su caso en la plantilla
organica de cada Ayuntamiento.

1.4. Las funciones a desempefar seran adecuadas a la categoria de la convocatoria, propias de
su nivel.

1.5. El régimen de jornada de trabajo y horario sera el establecido para dicho puesto de
trabajo por los tres Ayuntamientos, debiéndose adaptar en todo momento a las necesidades
del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por el 6rgano competente.

1.6. La mencionada lista anulara y dejara sin efecto cualquier otra lista que se haya podido
constituir previamente para los mismos fines. El periodo de vigencia de la relacion de
aspirantes para la contratacion temporal elaborada a partir del presente proceso selectivo sera
de cinco anos desde la entrada en vigor de la misma tras su aprobacién.

1.7. La persona que resulte contratada, en su caso, para provisiéon temporal de vacante, cesara
en todo caso en el momento que tome posesién de la misma la persona titular de la plaza o la
persona seleccionada para cubrir la vacante en propiedad.

Segunda.-Requisitos.
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En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de un Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, que
contemplen la libre circulacion de trabajadores. También podran participar quien sea cényuge
de personas con nacionalidad espanola, de nacionales de un Estado miembro de la Union
Europea y de nacionales de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales mencionados, siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus
descendientes y descendientes del conyuge, cuando no medie separacion de derecho, que
sean menores de veintilin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo (resguardo de haber satisfecho los derechos
para su obtencion) en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion ni suspension para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separada del servicio de una Administracién Publica.

e) Estar inscrito como demandante empleo o demandante de mejora de empleo en alguna
Oficina de Empleo.

Las personas que quieran participar y cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar
declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

En caso de nacionales de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafna, que
contemplen la libre circulaciéon de trabajadores, se debera presentar certificacion valida que
acredite el convenio.

El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, ademas de entenderse
referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse
durante el procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacién. El incumplimiento
sobrevenido de cualquiera de ellos sera causa suficiente para no proceder al llamamiento en
tanto no cese aquel.

Tercera-Instancias.

3.1. Las Instancias para poder participar en la convocatoria deberadn presentarse en el
Registro General de los Ayuntamientos de Barbarin, Luquin o Villamayor de Monjardin, en sus
respectivas sedes electrénicas o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
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Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal
de Correos antes de ser certificada y enviado correo electrénico a la direccién
administracion@lukin.es, administracion@barbarin.es o
administracion@villamayordemonjardin.es

3.2 Las instancias deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo I. En las instancias
las personas aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones en
ella exigidas.

3.3. Las personas aspirantes deberan adjuntar conjuntamente con la instancia:
-Copia del Documento Nacional de Identidad.

- Justificante de estar inscrito/a como demandante de empleo o de mejora de empleo en
alguna oficina publica de empleo.

-Copia de la titulacién exigida en la presente convocatoria o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

-Relaciéon de méritos alegados y la documentacion acreditativa (originales o copias) de dichos
méritos, conforme a lo establecido en la base sexta esta convocatoria.

No serd necesario que la documentacién que se presente sean documentos originales ni
fotocopias compulsadas pudiéndose aportar fotocopias simples de dichos documentos.

No obstante, en cualquier momento la Administracion podrd requerir los originales o
fotocopias compulsadas de la documentacién aportada junto con la instancia de participacion.

3.4. Quienes participen con una discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de
participacion documento que la acredite, expedido por 6rgano competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo
caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad
que padecen y las adaptaciones solicitadas.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 8 de septiembre de 2021 y sera
improrrogable.

Cuarta.-Admision de aspirantes.
4.1. Listas provisionales.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, los Alcaldes y Alcaldesa dictaran resolucién
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y ordenaran su publicacién
en el Tablén de anuncios de los Ayuntamientos de Barbarin, Luquin y Villamayor y en las
paginas web de los Ayuntamientos. En caso de no haber aspirantes excluidos/as se aprobaran
directamente las relaciones de admitidos/as como definitivas.

Las personas aspirantes excluidas, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la
lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido.

4.2, Listas definitivas.
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Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, los alcaldes y alcaldesa
dictaran resolucién aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y
ordenaran su publicacién exclusivamente en los tablones de anuncios y en las paginas Web
municipales. En la misma resolucion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas.

En caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobaran directamente la relaciéon de
admitidos como lista definitiva.

4.3. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozca
a quienes participen la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando del
examen de la documentacién presentada o de la que obra en poder del Ayuntamiento, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos
gue pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria.

4.4, Con la publicacién de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a los efectos previstos en el articulo 45.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Quinta.-Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

. PRESIDENTE: Dona Maria Carmen Puerta Extremera, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Barbarin.

. Suplente de Presidente: Don Eugenio Fernando Barbarin Luquin, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Villamayor de Monjardin

° VOCAL: A designar por la Federaciéon Navarra de Municipios y Concejos.
° Suplente de Vocal: A designar por la Federaciéon Navarra de Municipios y Concejos.

e VOCAL: Dona Maria Teresa Mercero Garrués, Administrativo del Ayuntamiento de
Iglizquiza.

e Suplente de Vocal: Dofia Maria Javier Ojer Aramendia, Oficial Administrativo del
Ayuntamiento de Ayegui.

° VOCAL: Don Ricardo Suberviola Luquin, Responsable TIC Mancomunidad de
Montejurra

° Suplente de Vocal: Don Javier Garcia, de IT Proyecta.

. VOCAL - SECRETARIA: Dona Estibaliz Goni Razquin, Secretaria del Ayuntamiento de
Iglizquiza.

° Suplente de vocal-secretaria: Dofla Maria Pilar Barragan Garcia, Secretaria de los

Ayuntamientos de Allin y Metauten.

5.2. Quienes componen el Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran los motivos de abstencién previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Igualmente, se podrd recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencién y recusacién legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicién del Tribunal, ésta se hara publica
junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros. Asimismo, para la valida constitucion y actuaciones del Tribunal se requerira la
presencia del presidente y de la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.4. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de las convocatorias.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas a la prueba, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal en base exclusivamente a
aquéllas.

Séxta. -Sistema selectivo.

El proceso selectivo para la convocatoria aprobada por la presente Resolucién de Alcaldia se
llevard a cabo mediante concurso oposicion. Se prevé la celebracién del mismo en el mes de
septiembre de 2021.

La valoracién de los méritos de la fase concurso sélo se realizara a los aspirantes que hayan
aprobado la fase de oposicion.

La convocatoria serd mediante llamamiento Unico. Las personas aspirantes deberan acudir
provistas de DNI, pasaporte, permiso de conducir u otro documento que acredite su identidad
y el Tribunal considere suficiente. Quedaran excluidas del concurso-oposicién las personas que
no comparezcan o no acrediten su personalidad de la forma indicada.

Para las personas con minusvalias acreditadas (mediante certificacion del 6rgano competente)
gue lo hayan solicitado en su instancia se estableceran las adaptaciones de tiempos y medios
que procedan para la realizacion de los ejercicios.

6.1. Fase de oposicidén: Puntuacion maxima total de 80 puntos.

La valoracion de la fase de oposicién podra alcanzar hasta un total de 80 puntos:

a) Teodrico: maximo 50 puntos.
b) Practico: maximo 30 puntos

La Resolucion de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas; sera publicada en el Tabléon de
anuncios de los Ayuntamientos de Barbarin, Luquin y Villamayor de Monjardin y en las paginas
web de los Ayuntamientos.

Esta fase consistira en lo siguiente:

Un Gnico ejercicio compuesto de dos partes:
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- Primera parte de caracter tedrico: consistird en responder por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas, con varias alternativas de respuesta, siendo sélo una de
ellas valida, acerca de las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo Il
de la convocatoria. Penalizaran los errores. Se valorara con un maximo de 50 puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen al menos 25 puntos.

Todas las respuestas tendrdn la misma valoracién: las respuestas correctamente
contestadas obtendran una puntuacién de 1 punto. Las respuestas incorrectas seran
objeto de una penalizacién de 0,25 puntos.

- Segunda parte de caracter practico. Consistird en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos o documentos administrativos oficiales que versaran sobre las
materias contenidas en el temario que figura en el Anexo Il de esta convocatoria, asi
como, en general, sobre las funciones del puesto de trabajo. Se valorard con un
maximo de 30 puntos.

El tiempo maximo que dispondran los aspirantes para la realizacion del ejercicio sera el que fije
el Tribunal antes de su comienzo

En la realizacion de este ejercicio no se permitird el uso de diccionarios ni de maquinas
calculadoras ni de teléfonos méviles u otros materiales.

El ejercicio se llevara a cabo mediante el sistema de plicas cerradas.

Realizado el ejercicio, el Tribunal procederd a la correccion de la parte tedrica y sélo se
corregird el ejercicio practico de aquellos aspirantes que hayan alcanzado los 25 puntos
minimos del ejercicio tedrico.

La calificacion final o valoracion final sera la que resulte de sumar las puntuaciones de las dos
partes del ejercicio, la tedrica y la practica.

Para superar la fase de oposicion, sera necesario haber alcanzado una puntuacién minima de
40 puntos en el ejercicio.

Una vez terminada la correccion por el Tribunal se convocara la apertura de plicas en acto
publico y se publicaran los resultados en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal,
abriéndose un plazo de dos dias naturales para hacer alegaciones en relacion con los
resultados obtenidos.

6.2. Fase de concurso. Puntuacién maxima total de esta fase: 20 puntos.

Sélo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon y se
hara de la siguiente forma:

a) Servicios prestados en Administraciones Publicas: maximo 16 puntos.
b) Formacion y otros méritos: maximo 4 puntos

Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Los méritos alegados y probados se clasificaran y puntuaran por el Tribunal calificador de
conformidad con el siguiente baremo:
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Apartado a): Servicios prestados a las Administraciones y empresas publicas.

a.1) Por cada afo de servicios prestados para una Entidad local Navarra, en funciones de
oficial administrativo a jornada completa: 4 puntos por afo de servicio.

a.2) Por cada ano de servicios prestados para el resto de las Administraciones o empresas
publicas, para la realizacion de funciones de oficial administrativo a jornada completa: 1 punto
por afo de servicio.

Si el nimero de anos o la jornada no fuese entero, se asignara a los aspirantes la puntuacién
gue proporcionalmente corresponda a los dias y porcentaje de jornada que hayan prestado
servicio.

Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante certificaciones expedidas en cada
Administracion en el que se hayan prestado, en las que conste obligatoriamente:

-Puesto de trabajo y Administracién en la que se ha prestado.

-Duracion de la prestacion de servicios, de fecha a fecha, con indicaciéon del nimero total de
dias y de la duracion de la jornada.

Se admitird también el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La puntuacion maxima de este apartado a) sera de 16 puntos.
Apartado b): Formacion
b.1.) Formacién superior, universitaria y/o grado superior, relacionada con el puesto: 2 puntos.

b.2.) Formacion (60 h. 6 mas) relacionada con aplicaciones relacionadas con la administracion
electrénica: 1 punto. Si el nimero de horas no fuese de 60, se asignara a los aspirantes la
puntuacién que proporcionalmente corresponda a las horas de formacién en la materia.

b.3.) Formacién (60 h. 6 mas) relacionada con la gestion y manejo de paginas web y/o redes
sociales. 1 punto. Si el nimero de horas no fuese de 60, se asignard a los aspirantes la
puntuacion que proporcionalmente corresponda a las horas de formacion en la materia.

La puntuacién maxima de este apartado b) no podra ser superior a 4 puntos.

Para la valoracién de los méritos se tendran en cuenta Unicamente los obtenidos hasta la fecha
de publicaciéon de la convocatoria, no computandose los obtenidos con posterioridad.

Los documentos deberan contener toda la informacién que exige la aplicaciéon del baremo
referenciado, no computandose los méritos que resulten injustificados.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre
los méritos alegados por los concursantes.

El Tribunal valorara de forma razonada los méritos que estime concurrentes en cada aspirante,
sin que en ningun caso pueda dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado o que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni otorgar una puntuacion
superior a la maxima senalada.

La fase de concurso se realizard sélo para los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién.
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Una vez concluida la valoracion de méritos, el Tribunal hara publico su resultado en el Tablén
de Anuncios de los Ayuntamientos de Barbarin, Luquin y Villamayor y en las paginas web de los
Ayuntamientos.

Séptima.-Resultados.

7.1. Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre quienes participen los
resolverd el Tribunal Calificador mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el Tribunal
Calificador. Los resultados de este se haran publicos en la resefa de la convocatoria de las
paginas Web y en el tablén de anuncios de los ayuntamientos.

7.2. Terminada la calificaciéon de la fase oposicién, el Tribunal procedera a valorar los
méritos de las personas que hayan superado la fase oposicién, es decir, que hayan alcanzado al
menos 40 puntos, conforme a lo dispuesto en la base 6.2 y la suma de ambas puntuaciones
determinara la puntuacion total para la constitucion de la lista que se publicara en el tablén de
anuncios de los ayuntamientos y en las paginas Web municipales por orden de puntuacion
obtenida.

También formaran parte de la lista los aspirantes que hayan aprobado la parte tedrica del
ejercicio por orden de puntuacion.

7.3. La relacion de personas aprobadas, por orden de puntuacién obtenida, se elevara a los
alcaldes y alcaldesa junto con el expediente completo del proceso selectivo para su
aprobacion. Se publicara la lista definitiva en las paginas web municipales.

Octavo.-Llamamiento a la contrataciéon temporal.

8.1. Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas de acuerdo con las
necesidades que se produzcan en los ayuntamientos de Barbarin, Luquin y Villamayor de
Monjardin, de conformidad con lo establecido en esta Convocatoria y demas normativa de
aplicacion.

9.2. Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en el Estatuto del Personal al
servicio de las administraciones publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral legislativo
251/1993, de 30 de agosto, en lo relativo al acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad. La comprobaciéon de la acreditacion de compatibilidad con el desempeio de las
tareas y funciones correspondientes correspondera a los ayuntamientos.

8.3. Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto (sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros
teléfonos) y una direccion de correo electronico, informacion que deberan mantener
permanentemente actualizada.

8.4. Aprobada y publicada la lista definitiva, se realizara llamamiento a los aspirantes segln
riguroso orden de puntuacion. La gestion de la lista serd responsabilidad de Secretaria
Municipal y se adecuara estrictamente a la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban normas de gestion de la
contratacion temporal.

Los aspirantes seleccionados, salvo que se sefale otro plazo, deberan suscribir el oportuno
contrato dentro de los 5 dias siguientes a la fecha en la que sea avisado a tal efecto, debiendo
aportar la documentacion precisa para la formalizacion del contrato de trabajo (DNI, tarjeta de
desempleo, tarjeta de la Seguridad Social), junto con una declaracion jurada de no haber sido
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expulsado de ningln cargo o puesto de trabajo en una Administracion Puablica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes dentro del plazo fijado no
presenten la documentacién exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas,
excepto en los casos en los que acrediten justa causa que sera apreciada mediante Resolucion
de Alcaldia. A estos efectos se considera justa causa, entre otras, el estar desempenando un
puesto de trabajo en el momento del llamamiento.

Seran asimismo excluidos de la lista los aspirantes que no se incorporen al puesto de trabajo el
dia que figure en el contrato suscrito, los que abandonen éste de forma voluntaria o lo que en
su caso no superen el periodo de prueba.

8.5. Se admitirdn como causas justificadas de renuncia a la contratacion del puesto de
trabajo ofertado que no conllevan la alteracion del orden de prelacién en los listados de
aspirantes a la contratacién temporal, las siguientes:

a) Incapacidad temporal.
b) Permiso de maternidad o paternidad.
c) Tener a su cuidado un hijo menor de tres afos o un menor de tres afos en

acogimiento permanente o adoptivo.

d) Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Matrimonio propio o situacién asimilada seglin la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio de la contratacién administrativa
ofertada estd incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su
constitucion.

f) Tener en vigor una contratacion, en régimen administrativo o laboral.

g) Tener la condicion de discapacitado/a debidamente reconocida y que las
caracteristicas de su discapacidad la hagan incompatible con las condiciones especificas del
puesto de trabajo para el que se oferta el contrato.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas deberan
acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales desde que se les
haya ofertado la contratacién del puesto al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el
mismo lugar que ocupan en la lista.

La no presentacion en plazo de la documentacion acreditativa de la causa de la renuncia
justificada a la oferta de contratacion conllevara a que se pase a ocupar el Gltimo lugar de la
lista.

En los supuestos de renuncia justificada, deberan comunicar por escrito su disponibilidad para
prestar servicios a partir de la fecha de finalizaciéon de la situacion que justificé la renuncia.
Mientras no se produzca esta comunicacion no se les ofertara ninglin puesto de trabajo.

8.6. Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento quienes incurran en los
siguientes supuestos:

10

CION
0028 Fecha: 02/09/2021

J

AT RIIDCIH RESQES

Céd. Validacion: 6GD47RQ9YGJHN7PQGIQZKGDK?2 | Verificacion: https://villamayordemonjardin.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 14



a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la persona
aspirante, una vez aceptada la oferta de contratacién.

b) Por renuncia al contrato suscrito, salvo que sea por motivo de la suscripcion de otro
contrato con otra entidad publica o privada que deberd ser acreditado documental y
fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales a la formalizacion de la renuncia. En este
supuesto el/la aspirante pasara a ocupar el tltimo lugar de la lista.

c) Abandono del puesto de trabajo.

d) No superacion del periodo de prueba, en caso de que ésta se haya previsto en el
respectivo contrato.

e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afo, de contactar con la persona
aspirante con motivo de llamamientos para la contratacién, en los teléfonos o direcciones de
correo electroénico facilitados por el mismo.

9.7. Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos de titulacién y otros exigidos en la convocatoria.

9.8. Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del
procedimiento selectivo por resolucion de alcaldia y decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en la correspondiente convocatoria.

Novena.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de este
acuerdo o notificacion del acto de aplicacién que se recurra, comunicando previamente al
organo autor del mismo la intencién de recurrir; o bien,

b) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo
de un mes contado igualmente desde el dia siguiente a la publicaciéon de este acuerdo o
notificacion del acto de aplicacion que se recurra.

c) Recurso de reposicion ante el érgano emanante en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su notificacién.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificaciéon del acto o acuerdo
recurrido.

ANEXO I. Modelo de Instancia.

ANEXO II. Temario
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ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD

DON/DONA

DNI / CARTA DE IDENTIDAD FECHA DE NACIMIENTO | NATURAL DE
NACIONALIDAD DOMICILIO ACTUAL (calle, niimero, piso)
CODIGO POSTAL / POBLACION | TELEFONO MOVIL TELEFONO FLJO

CORREO ELECTRONICO

EXPONE:
— Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos para ser admitido/a la
convocatoria de pruebas selectivas para la constituciéon de una relacién de aspirantes a la contratacion

temporal como oficial administrativo en orden a las necesidades que se produzcan en los Ayuntamientos
de Barbarin, Luquin y Villamayor de Monjardin.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
puesto.

Que no esté incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria.

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo
seflalado para la presentacién de instancias.

Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos que
se expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).

Que aporta documentacion acreditativa de la condicién de minusvalido, expedida por organismo
competente.

Que aporta la siguiente relacién de méritos alegados y la documentacién acreditativa (originales o
copias) de dichos méritos:

-SOLICITA:
Ser admitido a la convocatoria para la constitucién a través de pruebas selectivas, de una relacién
de aspirantes al desempefio, mediante contratacion temporal, del puesto de oficial

administrativo. ........ccceeeeeevueeen. (6 LI de 2021.

(Firma)
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ANEXO Il
- TEMARIO -
Tema 1.- Ley Foral 6/1990, de 2 de julio de Administracién Local de Navarra:
- Titulo I. Organizacién y administracion de las entidades locales:
*Capitulo I. Secciones 12, 22, 3% y 42,
* Capitulo II. Seccién 1°.

- Titulo 1ll. Régimen de funcionamiento de las entidades locales de Navarra. Informacion y
participacion ciudadanas.

-Titulo IV:

* Capitulo I. De los bienes en general. Seccion 1°. Disposiciones generales.
* Capitulo Il. Seccién 27, Subseccion 1°. Disposiciones generales.

- Titulo V:

* Capitulo I. Intervencion administrativa en la actividad privada. Secciéon 1? Disposiciones
Generales.

- Titulo IX:
* Capitulo I. Procedimiento y régimen juridico. Secciones 12, 22, 32.

* Capitulo Il. Impugnacion y control de las actuaciones de las entidades locales de Navarra.
Seccion 1% y 2°.

Tema 2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comuin de las
Administraciones Publicas.

- Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

- Titulo Il. La actividad de las administraciones publicas.

- Titulo IIl. De los actos administrativos.

- Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
- Titulo V. De la revision de los actos en via administrativa

Tema 3.- Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Titulo Preliminar Capitulo V. Funcionamiento electronico del Sector Publico. Funcionamiento
electrénico del Sector Publico.

Tema 4. Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo de Haciendas Locales de Navarra.
- Titulo I:
* Capitulo I. Clases de recursos. Articulos 5y 6.

* Capitulo II. Disposiciones comunes a todas las exacciones. Capitulo IV. Tributos Secciones 47,
52y 72,
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- Titulo II: Capitulo I. Disposiciones Generales.

Tema 5.- El régimen general de las subvenciones. Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
Subvenciones:

-Titulo | :capitulos II, lll, IVy V;
-Titulo Il.
-Titulo III.

Tema 6.- Ley Foral 12/2006, de 21 de noviembre, del Registro de la Riqueza Territorial y los
Catastros de Navarra.

- Titulo Preliminar. Capitulo 3° .

Tema 7.- Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo:

- Titulo V. Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo y disciplina urbanistica.
Tema 8. Ley Foral 5/2018 de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:

- Titulo 1, capitulos 1 y III.

-Titulo Ill, capitulos I, 11 y 1lI.

Tema 9. -El Padrén Municipal de habitantes. Idea general del Padrén Municipal de Habitantes.
Tramites y procedimientos del Padron Municipal de Habitantes:

- Arts15a 17 delaley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales. Titulo II: De la poblacion
y del padrén.

Tema 10.-Documentos administrativos. El oficio, el Bando, la instancia, el certificado, el acta,
la circular, la Diligencia, el traslado de acuerdos y las notificaciones. Las Resoluciones, el
contrato. Organizacion y tratamiento archivistico.

Tema 11. -Manejo de navegadores; Chrome, Firefox, Explorer, manejo de correo electrénico,
Drive, instalar/desinstalar aplicaciones y dispositivos.

Tema 12. Procesador de textos Word 2010: El Entorno de trabajo; operaciones con
documentos; trabajar con texto; formato; disefio de paginas; tablas; imagenes; estilos; insertar
vinculos; trabajar el encabezado y pie de pagina; tablas de contenido; trabajar ilustraciones;
combinar correspondencia; trabajar con campos; configuracion de la impresion.

Tema 13. Hoja de Calculo Excel 2010: Entorno de trabajo; operaciones con libros y hojas;
formatos; operaciones con celdas y rangos de celdas; formulas; funciones basicas y avanzadas;
graficos; trabajar con datos en excel; uso y creacién de plantillas; tablas dindmicas;
configuracién de la impresion.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacién vigente a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria sin perjuicio de que el Tribunal pueda valorar
adicionalmente la aportacion de las modificaciones normativas que hubieran sido aprobadas
con posterioridad a dicha fecha.
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	– Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los requisitos exigidos para ser admitido/a la convocatoria de pruebas selectivas para la constitución de una relación de aspirantes a la contratación temporal como oficial administrativo en orden a las necesidades que se produzcan en los Ayuntamientos de Barbarin, Luquin y Villamayor de Monjardín.
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